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2020   METŲ   VEIKLOS  PLANAS
Panevėžys

2020 m.
                                                                                                             PATVIRTINTA:
                                                                                                               Lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“
                                                                                                            direktoriaus 2020m. sausio 17d.
                                                                                       įsakymu Nr.V- 20  

PANEVĖŽIO LOPŠELIO –DARŽELIO ,,RIEŠUTĖLIS“
2020 METŲ VEIKLOS PLANAS
                                  I.    2019 METŲ VEIKLOS ANALIZĖ
Ugdytiniai:  2019 m. lopšelyje-darželyje „ Riešutėlis“ sukomplektuotos 9 grupės: iš jų viena grupė vaikams 1-2 m., viena grupė vaikams nuo 2 iki 3 metų , viena grupė vaikams nuo 1 metų iki pradinio ugdymo pradžios , keturios grupės vaikams nuo 3 metų iki pradinio ugdymo pradžios, viena priešmokyklinio ugdymo grupė 5-7m. vaikams ir viena jungtinė priešmokyklinio ugdymo grupė vaikams nuo 2 metų iki pradinio ugdymo pradžios. Lopšelis - darželis ugdymą organizuoja pagal kelių rūšių modelius: VII modelį – 8 grupės (10,8val. per dieną), XIII  modelį – 1 grupė
 ( jungtinė 10,8 val. per dieną). Modeliai kiekvienais mokslo metais gali keistis. Rugsėjo mėnesį ugdymo įstaigą pradėjo lankyti 148 vaikai,  3 vaikai turintys koeficientą 2. Iš jų 118 ikimokyklinio amžiaus vaikų ir 30 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Grupes komplektuojant norime , kad kuo daugiau vaikų galėtų lankyti ikimokyklinio ugdymo mokyklą, todėl grupėse vaikų amžius įvairus.  Grupės komplektuojamos iki kiekvienų metų rugsėjo 1 dienos. Esant laisvoms vietoms vaikai priimami visus metus. Priimant vaikus į grupes laikomasi eilės pagal tėvų (globėjų) prašymo elektroninę registraciją. Grupėje dirba 2 auklėtojos arba priešmokyklinio ugdymo pedagogas ir auklėtojos padėjėja. 2019 metais priešmokyklinio ugdymo programą baigė 31 priešmokyklinio amžiaus ugdytinis, kurie įgijo būtinų kompetencijų mokymuisi mokykloje. Ugdytiniai išvyko į šias miesto mokyklas:
	Mokyklos pavadinimas
	Vaikų skaičius

	„Saulėtekio“ progimnazija
	12

	M. Karkos pagrindinė mokykla
	3

	„Vyturio“ progimnazija
	5

	„Šaltinio“ progimnazija
	4

	Kazimiero Paltaroko gimnazija
	2

	Mikalausko menų mokykla
	2

	„Ąžuolo“ progimnazija
	3


Pagalba vaikui: Vaikai su specialiaisiais poreikiais, kuriems reikalinga logopedo pagalba integruojami į bendrosios paskirties grupes. Įstaigoje specialiųjų poreikių vaikams specialistai skiria didelį dėmesį, nes jų tikslas suteikti kvalifikuotą pagalbą vaikams, tėvams ir pedagogams.  Nemažas dėmesys skirtas specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų kalbinių gebėjimų vertinimui, nustatant vaikų ugdymosi galias ir sunkumus. Sudarytas ir patvirtintas švietimo gavėjų sąrašas.  Logopedinė pagalba  nuo rugsėjo 1 dienos teikiama 56 ugdytiniams, iš jų 3 nustatyti dideli specialieji ugdymosi poreikiai. Kai kuriems pagal PPT išvadas rekomenduojama pedagoginį-psichologinį vaiko raidos įvertinimą atlikti prieš mokyklos lankymą. Siekiant ugdymosi tęstinumo ir kuo efektyviau šalinant vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimus, logopedės bendradarbiavo su grupių auklėtojomis ir tėvais teikdamos rekomendacijas apie ugdymo plano papildymą specialiosiomis ugdymo priemonėmis, ugdymo individualizavimu, atsižvelgiant į vaiko kalbos sutrikimo pobūdį ir jo sunkumą. Žinios apie šių ugdytinių kalbinius pasiekimus perduotos mokyklų pradinių klasių mokytojoms, bei mokyklų vaiko gerovės komisijoms. Įstaigos „ Pelėdžiukų“ grupėje yra kitatautis vaikas. Jo adaptacijai skirtas ypatingas dėmesys.VGK aptarti ikimokyklinukų ir priešmokyklinukų turinčių specialiųjų poreikių, ugdymosi pasiekimai, specialiųjų poreikių vaikų adaptacija, psichologinis saugumas, vaikų integravimosi grupės, individualizuotų ugdymosi programų suderinimas. Supažindinta su naujausiais teisės aktais, reglamentuojančiais specialų ugdymąsi. Teikta pagalba auklėtojoms dėl specialiųjų poreikių vaikų gebėjimų vertinimo, o tėvai informuoti apie pagalbos būtinumą, siekiant kuo anksčiau pašalinti esamus vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimus. 2019 m. turime du logopedus, dirbančius 1,25et. ir 0,5et. 2019 m įstaigoje buvo apsilankkę PPT specialistai. Vertino pagalbos vaikui darbo dokumentacija, praktinį darbą, ataskaitas. Visa veikla įvertinta puikiai. 
Programos:  Ugdymo procesas organizuojamas pagal programas:
1.Priešmokyklinio ugdymo(si) bendroji programa“.
Priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimui parengtas priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašas, kuriame nustatyti bendrieji priešmokyklinio ugdymo reikalavimai, ugdymo organizavimas įstaigoje.
2.2019 m parengėme naują lopšelio-darželio „Riešutėlis“ ikimokyklinio ugdymo programą „ Maži, smalsūs, išradingi - augam saugūs ir laimingi“. Programa sudaryta siekiant garantuoti svarbiausias vaiko teises ir grindžiama humanistine nuostata į vaiką. Programa orientuota į 18 vertinimo sričių ir septynius žingsnius.
3.  2019 m. parengėme naują sveikatos stiprinimo programą „ Sportuoju ir judu-sveikai aš gyvenu“. Joje numatytas veiksmų planas vaiko fizinei, psichinei ir emocinei sveikatai stiprinti.
4.Integruojama tarptautinė prevencinė socialinių įgūdžių programa ,,Zipio draugai“.
5. Į ugdymo turinį integruojamas smurto ir patyčių prevencijos priemonių planas 2019 m .

Sėkmingam ugdymo proceso organizavimui pedagogams suteikta galimybė individualizuoti ir diferencijuoti ugdymo procesą, kūrybiškai pritaikyti ugdymo turinį įvairių gebėjimų vaikams. Paįvairinti ugdomąją veiklą padėjo informacinių technologijų panaudojimas ugdymo procese (interaktyvios užduotėlės įvairioms kompetencijoms lavinti) , dalyvavimas edukacinėse programose už įstaigos ribų. Pedagogės ugdymo turinį ir veiklos prioritetus detalizavo metiniuose ir savaitiniuose ugdymo planuose.  Grupių žaidybinės erdvės papildytos naujomis kokybiškomis ugdymo priemonėmis:   stalo žaidimais, dėlionėmis, įvairiais konstruktoriais, kaladėlėmis, žaislais, knygomis, plakatais .
Papildyti ir logopedų kabinetai naujomis priemonėmis. Su kai kuriais specialiųjų ugdymosi poreikių vaikais logopedai dirba pagal individualias programas. Ugdymo kokybė, vaikų brandumo mokyklai rodikliai aptarti mokytojų tarybos posėdžiuose.
Sąveika su socialiniais partneriais. 2019 m. vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas, dalyvauta bendroje veikloje su socialiniais partneriais. Auklėtojos bendradarbiavo su pedagogine psichologine tarnyba, Panevėžio švietimo centru ir kitomis įstaigomis ir organizacijomis. Kartu su ugdytiniais auklėtojos dalyvavo įvairiose programose, renginiuose, projektuose ne ti savo miesta, bet ir Lietuvoje:
1. LSEU asociacijos olimpiada „Dramblys.lt“
2. Panevėžio m. darželių estafečių  „Olimpinės viltys“ varžybose.
3. Edukacinė programa Moksleivių namuose „Angelo sparnas.“
4. „Saulėtekio“ progimnazijos 3 kl. Vaikų spektaklis „ Pasaka apie pūgą.“

5. „Lipniūno“ progimnazijoje kalėdinis spektaklis „Tegul Kalėdos sušildo širdį.“

6. Respublikinė kūrybinių darbų paroda „Rudens spalvų paletė.“

7. Respublikinis projektas „Labas man ir labas tau.“

8. Respublikinė nuotraukų paroda „Magiška vandens lašelio kelionė per Lietuvą“.
9. Lietuvos kūrybinių darbų konkursas „Šaltinėlio versmė“.
10. Metodinė diena. Edukacinė veikla „ Vandens karalystėje“. Panevėžio regos centre „ Linelis“.

Dalyvavimas respublikiniuose sveikatinimo projektuose: 

1.„Sveikatiada“ : „ Sveikatiados iššūkis - 400 g. daržovių ir vaisių kasdien“, I įprotis „ Einu į ugdumo įstaigą pėsčiomis“, II įprotis „Grupės žygis į parką“
2. Iniciatyva „ Aktyviai, draugiškai, sveikai“. Judėjimo galia. Rytinė mankšta - firminis darželio šokis.

3. Projekto „Sveikatos stiprinimo ruduo Panevėžyje“-ikimokyklinių įstaigų darbų koliažų konkursas „Dantukas ir jo draugas.“ 

4. Projektas „ Švarių rankų jega.“

5. Iniciatyva „ Švarių rankų šokis-2019“

6.Respublikinis projektas „Mano vardas vandens lašelis.“
7. Respublikinis projektas „Laiškas draugui.“

8. Respublikinis kūrybinis projektas „Sukurk savo mandalą.“

Kūrybinės parodos: Organizavome kūrybinių darbų parodą „Miško Fėjos skrybėlaitė“ miesto  bendruomenei. Kūrybinių darbų autoriai mūsų įstaigos mokytojai, ugdytiniai jų tėveliai. Į mūsų įstaigos organizuojamas kūrybines parodas įsitraukė ir kitų įstaigų bendruomenės.

Mokytojai su vaikais dalyvavo įvairiose akcijose: Akcijos organizuotos socialinių partnerių, mūsų įstaigos bendruomenė prisidėjo ir dalyvavo.
1.Sausio 13 oji  Laisvės gynėjų diena „Atmintis gyva, nes liudija“
2.Organizavome akciją, skirtą Tarptautinei gyvūnų dienai „ Tu gali padėti“. Vykome į Panevėžio gybūnų globos centrą ir vežėme labdarą.
Mokytojai su ugdytiniais dalyvavo tarptautiniuose renginiuose:

1..Asociacijos „ Gyvoji planeta“ iniciatyva „ Tegyvuoja taika“. ( Long live absolute, Word peace). Įstaigoje vyko renginys, skirtas taikai visame pasaulyje.Taikos meditacija, ugnies mandala 

( Registracija)

2.Tarptautiniame ikimikyklinių įstaigų projekte „ Orandžinio traukinio kelionė“ (Padėka)
3.Tarptautiniė ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų muzikinė edukacinė projektinė veikla  „Muzikinė gamtos galia“ (Padėka ir facebook) 
4. Tarptautinė ikimokyklinio ugdymo įstaigų edukacinės-praktinės veiklos „Tarptautinė veiklų savaitė lauko aplinkoje“ ( Padėka ir elektroninė knyga)
5. Tarptautinė Gelbėkit vaikus organizacijos (Save the Children Lithuania) solidarumo bėgimo akcija   Renginys vyko įstaigoje. Aukojome 20 eurų.( Padėka)

Mūsų įstaigos organizuota ir vykdyta projektinė veikla:

Įstaigoje buvo vykdoma projektinė veikla, kurioje dalyvauja visa bendruomenė:

1.Panevėžio miesto savivaldybės aplinkosaugos finansuojamas ilgalaikis projektas „ Miško laboratorija“.
Netradicinė, eksperimentinė veikla. Vaikai turėjo galimybę patys išbandyti įvairius gamtoje vykstančis reiškinius.  
2.Judėjimo ilgalaikis tęstinis projektas „ Ir suaugę , ir maži- mankštą mylime visi“, skirtas įstaigos bendruomenei.
Sudaromos visos sąlygos patenkinti biologinį judėjimo poreikį, didinti  fizinį aktyvumą, ugdyti pozytyvią nuostatą į kūno kultūrą visam gyvenimui. Vaikai susipažino su įvairiomis mankštos formomis: tradininė, ritminė, joga ir t.t.
3.Ilgalaikis projektas „Vaiko širdelėje telpa visa Lietuva“
4.Ilgalaikis projektas „ Sėju, sodinu, auginu šiltnamyje „Sveikuolis“

6. Grupės projektas „Miško dovanos“
7. Grupės projekta „Rudeninių vaisių paradas“

8. Grupės projektas „Raudonskruosčiai obuoliai“
9. Grupės projektas „Spindinti žvaigždelė“

10.Grupės projektas „Pabirę kūčiukai“

Vaikų saviraiškos renginiai įstaigoje: Rūpinantis ugdytinių įvairesniu saviraiškos poreikių tenkinimu 2019 m. lopšelyje-darželyje organizuoti tradiciniai ir netradiciniai renginiai, šventės. Į veiklą įtraukti tėvai, bendruomenės nariai. 
1.Mokslo ir žinių diena „ Rudenėlio pasaka...“.
 2.Šeimos mėnuo - džiaugsmas būti kartu. Kelionė aplink pasaulį su kapitonu Flintu piratų laive.
3. Kalėdinė viktorina vaikams „Iš kur atkeliauja Kalėdos? “.
4. Moliūginis renginys bendruomenei „Šviesos ir tamsos magija“.
5. Atsisveikinimo su darželiu rytmetys „ Sudie margaspalve vaikyste“.
6. Eksperimentas- naminio muilo gamyba.

7. Eksperimentas- spalvoti muilo burbulai.

8. Derliaus nuėmimas šiltnamyje „ Sveikuolis“- „ Rudeninis meniu“

 Edukacinės erdvės: 2019 m. siekiant vaikų užimtumo ir saviraiškos lavinimo darželio teritorijoje įkurtoje „Miško aikštelė“ įrengtas „ Vabalų viešbutis “ Grupių aikštelės papildytos įvairiomis priemonėmis. Siekiant aktyvaus vaikų judėjimo ir formuojant sveikos ir sktyvios gyvensenos pagrindus teritorijoje įrengta:
1.Krepšinio aikštelė su nauja grindine danga

2.Stalo teniso žaidimo zona

3.Futbolo žaidimo zona

4.Įrengtas orientacinis judėjimo takelis

Įstaigoje įkurta edukacinė multisensorinė erdvė: „Linksmoji laboratorija“. 
Neformaliojo švietimo veikla: Pagal tėvų prašymus ir sutartis su paslaugų teikėjais, įstaigoje periodiškai vyksta papildomi mokami užsiėmimai, kurių metu ugdomos tam tikros srities kompetencijos. 2019 m. vyko:

1.VŠĮ „Robotikos akademija“,  programavimo mokymas
2.VŠĮ „Aukštaitijos krepšinio mokykla“, krepšinio treniruotės

3.Disko ir ritminių šokių užsiėmimai. 

4. Anglų kalbos pradmenų mokymas.
Parama vaikui: Dalyvaujame ES finansuojamuose programose ,,Pienas vaikams“, ,,Vaisiai vaikams“.  
Reklama: 
1.Sukurta nauja įstaigos  svetainė www.riesutelis.panevezys.lt 
Mityba:  Vadovaujamės vaikų maitinimo organizavimo Tvarkos aprašo tikslais, kurie numato  sudaryti sąlygas palankiai vaikų mitybai, užtikrinti geriausią maisto saugą ir kokybę, patenkinti vaikų prigimtinius fiziologinius poreikius- valgyti sveiką maistą, ugdyti sveikos mitybos įgūdžius. 
Panevėžio lopšelio-darželio „Riešutėlis“ direktoriaus 2019 m. rugsėjo 2 d. įsakymu Nr.U-45. Pagal pateiktus tėvų dokumentus 2019-2020 mokslo metų pradžioje 100% atleisti nuo mokesčio 2 ugdytiniai,   50% mokesčio nuolaida už vaikų maitinimą įstaigoje taikoma 10 ugdytinių.Socialinę paramą gavo 2 priešmokyklinio ugdymo ugdytiniai.
Pedagogai: Lopšelyje- darželyje dirba 18 pedagogų, 6 pedagogai turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą, 5 turi aukštajį koleginį išsilavinimą 7 – aukštesnįjį. Pedagogų kvalifikacija: 7 pedagogai įgiję auklėtojo metodininko, 8 pedagogai vyr. auklėtojo, 3 - auklėtojo kvalifikacines kategorijas. Vaikus šokti, dainuoti, muzikuoti moko meninio ugdymo pedagogas. 
Pedagogų profesinis tobulėjimas: Tobulinant asmenines kompetencijas ir gerinant ugdymo kokybę, pedagogai dalyvavo įvairiose kvalifikacijos tobulinimo programose,seminaruos :

   2019 metais 20 įstaigos pedagogai per 219 dienaų išklausė 1395 valandas kvalifikacinių mokymų. Daugiausia (38 dienas ) per metus seminaruose dalyvavo direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė ( Lyderių laikas 3). Mažiausia (2 dienas) profesinio tobulėjimo renginiuose lankėsi auklėtoja Laura Tizenchauzienė. Auklėtoja ji pradėjo dirbti nuo 2019 m. lapkričio mėn. Dabar studijuoja Panevėžio miesto kolegijoje. Kiti pedagogai kvalifikacijos kėlimo renginiuose dalyvavo nuo 6 iki 15 dienų. 2019 m.   auklėtoja Ignė Janonienė  įgijo vyresniosios auklėtojos kvalifikacinę kategoriją. Sudarant mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2020-2022 metų atestacijos programą 3 pedagogės numatė siekti aukštesnės kvalifikacinės kategorijos. 2021 metais vyresniosios auklėtojos kvalifikacinę kategoriją planuoja įgyti auklėtojos K. Gustienė ir A. Čiupkovaitė. 2022 metais mokytojo metodininko kvalifikacinę kategorija planuoja įgyti  meninio ugdymo pedagogė J. Valickienė. Pedagogai kvalifikaciją tobulino dalyvaudami savo įstaigos ir miesto ikimokyklinių įstaigų organizuojamose metodinėse veiklose, pamokose 13-ai klasei: stebėjo atviras veiklas, jas vertino, aptarė. Įstaigos pedagogės dalijosi gerosios patirties sklaida įstaigoje metodinių pasitarimų metu.  
 Įstaigoje organizuoti metodiniai-praktiniai mokymai pedagogams:

1. Profesinio meistriškumo sklaida. Praktinės metodinės dirbtuvės „Atėjau, pamačiau, pritaikiau“-2019 m. vasario 1-27 d. ( organizacinis komitetas direktorė V. Kaupelienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė)
2. Panevėžio ikimokyklinio ugdymo mokyklų mokytojų forumas „ Kaip profesinis tobulėjimas įtakoja ugdomojo proceso kokybę“- 2019 m. kovo 28 d.  ( organizacinis komitetas direktorė V. Kaupelienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė, logopedė R. Bacevičienė)
3. Mokymai „ Kaip gimsta gyvenimo takai“ - 2019 m balandžio 12 d.  vyko   Panevėžio ikimokyklinių įstaigų mokytojų susitikimas su rašytoju pozityvistu, daugelio pozityvių psichologinių knygų autoriumi, seminarų bei mokymų lektoriumi Jaronimu Lauciumi.

 ( organizacinis komitetas direktorė V. Kaupelienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė).
4. Respublikinis metodinis-praktinis seminaras „Judėjimo džiaugsmas su jogos ir pound zumbos elementais“- 2019 m. balandžio 30 d. ( organizacinis komitetas direktorė V. Kaupelienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė).

5. Seminaras – edukacinė kelionė „ Ir gražus tas mūsų kraštas“- 2019 m. spalio 4 d. ( organizacinis komitetas direktorė V. Kaupelienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė).

6. Seminaras „ 9 gyvenimiškos strategijos-9 bendravimo ir darbo stiliai“ Lektorė D. Vėtrinienė. 2019 m. lapkričio 19 d. ( organizacinis komitetas direktorė V. Kaupelienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė).
7. Mokymai „Konfliktų sprendimo strategijos“  - 2019 m. sausio 28 d.

8. Mokymai „Streso valdymas ir psichologinis atsparumas“ -2019 m. vasario 5 d.

9. Mokymai „Bendravimas su tėvais“ -2019 m. kovo 18, 25 d. ( organizacinis komitetas direktorė V. Kaupelienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui J. Petrulienė).

10. Mokymai „Tėvų įtraukimas į ugdomąjį procesą ir bendradarbiavimo formos“ – 2019 m. spalio 24 d. ( organizacinis komitetas logopedė R. Bacevičienė).

11. Mokymai auklėtojų padėjėjoms „Kaip atpažinti elgesio ir emocijų sutrikimą turinčius vaikus“-2019 m. balandžio 3 d. ( organizacinis komitetas logopedė R. Bacevičienė)

12. Organizavome ULAC pasaulinės AIDS dienos protmūšį : „AIDS geriau žinoti 2019“ -2019 m. gruodžio 16 d. ( organizacinis komitetas VPS N. Montautienė)
13. Atvira metodinė veikla „ Atverkime kalbos skrynią“-2019 balandžio 18 d. R. Bacevičienė, L. Gudaitė

Darbo patirties sklaida per kitą veiklą:
1. Tarptautinė ikimokyklinio ugdymo įstaigų edukacinės-praktinės veiklos „Tarptautinė veiklų savaitė lauko aplinkoje“ ( Padėka ir elektroninė knyga)
Narystė:

1.Respublikinė asociacija „Sveikatos želmenėliai“.
2. Ilgalaikė respublikinė sveikos gyvensenos ugdymo programa „Sveikatiada“
3. 2019 m. tapome Nacionalinės sveiktą stiprinančių mokyklų tinklo ir aktyvių mokyklų veiklos koordinavimo komisijos pripažinta  sveikatą stiprinanti mokykla

Finansinių išteklių panaudojimas:  2019 m. lopšelyje-darželyje tikslingai panaudoti finansiniai ištekliai ir lėšos. Buvo įsigyta:

1.Nešiojamas kompiuteris, stacionarūs kompiuteriai , monitoriai, garso kolonėlės, spausdintuvai.
2. Pramoninės svarstyklės.

3. Įsigijome dažus lauko edukacinei judėjimo erdvei įrengti.
4. Krepšinio aikštelės danga.
5. Lauko priemonė- namelis.
6. Maisto trintuvas , šaldytuvas virtuvėje.
8. Patalynė , kilimai grupėse.
9. Magnetinės lentos grupėse, nešiojama garso kolonėlė.
10. Indai, stalai.
11. Kanceliarinės prekės.
12. Smulkios elektrinės prekės.
13. Švaros prekės.
14. Žaislai grupėse ir kieme.
15. Suorganizuota bendruomenės talka lauko aplinkai tvarkyti.

16. Pašalintos medžių šaknys, kelmai, duobės užpiltos smėliu.

17.  „ Miško aikštelėje“ įrengtas „Vabalų viešbutis“
18.  Atlikti metiniai elektros instaliacijos, varžų, termometrų ,svarstyklių, gesintuvų, signalizacijos, pastato būklės patikrinimai.
19. Vykdytos viešųjų pirkimų apklausos, organizuoti konkursai.

20. Pravestas kasmetinis darbuotojų saugos darbe instruktažas.

21. Pravestos ES stalo pratybos.

22. Nuvalytas įstaigos stogas.

23. Atlikti santechnikos darbai: keisti kranai, filtrai , dušo kabinos padas.
24. Perdažytos lauko aikštelių priemonės, smėliadėžės.
Įgyvendinant iškeltus uždavinius, lopšelis-darželis susiduria ir su tam tikromis problemomis. Aktuali lieka lauko asfalto danga, nelygi, vaikštant ja didelė traumų tikimybė. Kasmet teikiamas prašymas steigėjui išasfaltuoti įvažiavimą, bet eilės vis nesulaukiame.Turimi finansiniai ištekliai riboja materialios bazės plėtrą.
Vertinant įstaigos veiklos tikslų ir uždavinių įgyvendinimą ir pedagogai, ir lopšelio-darželio taryba teigiamai vertina darbo rezultatus ir siūlo toliau pagal turimas finansines galimybes kurti patrauklią, saugią ugdymosi aplinką, gerinti įstaigos higieninę būklę.
II. METINĖS VEIKLOS TIKSLAS, UŽDAVINIAI
Tikslas - atsižvelgiant į vaiko gebėjimus, poreikius, tėvų (globėjų) lūkesčius, tobulinti ugdymo(si) kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, gerinant ugdymo(si) aplinką, plėtojant partnerystę ir efektyviai panaudojant bendradarbiavimo su socialiniais partneriais patirtį.
Uždaviniai:
1. Tobulinti vaikų poreikius atitinkančio ugdymo kokybę, taikant kompiuterines technologijas ir STEAM veiklas

2. Siekti aktyvesnės partnerystės su šeima, vykdant dialogo kultūrą mokykloje
3. Tobulinti sveikatos saugojimo ir stiprinimo sistemą, užtikrinti sveiką, saugią, užkertančią kelią smurto, prievartos apraiškoms aplinką, kuri turi būti psichologiškai, fiziškai saugi, kupina pagarbos, supratimo, pasitikėjimo ir jaukios atmosferos. Kurti sveiko maisto valgymo kultūrą.
4. Stiprinti ir motyvuoti besimokančios bendruomenės idėja
III. VEIKLOS PLANO TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ REALIZAVIMO
PRIEMONIŲ PLANAS 2020 M.
1. Tobulinti vaikų poreikius atitinkančio ugdymo kokybę, taikant kompiuterines technologijas ir STEAM veiklas
	Eil. Nr.
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Sėkmės rodikliai

	1.
	Priešmokyklinio ugdymo tvarkos aprašo rengimas 2020-2021 m.m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	2020 m. rugsėjo mėn.
	Sąlygų gerinimas ir pritaikymas pagal tėvų poreikius

	2.
	Metinių ugdymo planų rengimas ir vykdymas
	Mokytojai
	2020 m rugsėjo mėn.
	Įžvelgti ugdymo perspektyvą

	3.
	Veiklos planų derinimas su socialiniais partneriais
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
	Visus metus
	Bendri renginiai, bendradarbiavimo sutartys

	4.
	Žaidimai „Gudručio išdaigos“ IKT naudojimas ugdymo procese
	Direktoriaus pavaduotojas uggdymui, mokytojai
	Mokytojai
	Idomi, labiau įtraukianti vaikus veikla

	5.
	Įstaigos edukacinių aplinkų atnaujinimas:

1.Šiltnamio „Sveikuolis“ rekonstrukcija
2. „ Pojūčių tako“ rekonstrukcija

3. Orentacinės nuorodos į lauko erdves įsigijimas

4. Lauko gėlynų apželdinimas
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymu, ūkvedys,
įstaigos bendruomenė
	2020 m. balandžio  mėn.
	Vaikai patirs džiugių emocijų ir įgis žinių sodindami, prižiūrėdami daržoves savame šiltnamyje. 
Žaisdami „ Miško aikštelėje“ vaikai ugdosi sveikos gyvensenos pradmenis. Vaikščiodami basomis pojūčių taku nusiramina, stimuliuoja taškus paduose, kurie teikia naudos visam organizmui.

	6.
	Švietimo pagalbos teikimas spec. poreikių vaikams
	Logopedai
	Visus metus
	Vaikų kalbinių gebėjimų įvertinimas ir pagalbos teikimas

	7.
	Vaikų gebėjimų vertinimas ir tolesnės pažangos numatymas.
	Mokytojai
	Rudenį,

pavasarį
	Ugdymo prioritetų nustatymas, vaikų brandos įvertinimas.

	8.
	Ilgalaikis projektas „Kalbėkime taisyklingai“
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, logopedai
	Pavasarį
	Per įdomias veiklas, pasitelkiant įvairius netradicinius būdus vaikai labiau susidomi veikla, gerėja kalba.

	9.
	Vaikų adaptacijos problemų sprendimas ( eiga, analizavimas, sprendimas)
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui,

mokytojai
	2020 m. lapkričio mėn.
	Ugdymo turinio turtinimas, žaismingumas, patrauklumas, naujų inovacijų taikymas

	10.
	Grupių aplinkos atnaujinimas ir  pasiruošimas naujiems mokslo metams
	Direktorius,

Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui,

higienos ir maitinimo specialistas,

ūkvedys
	2020 m.  rugpiūčio mėn.
	Funkcionalios, dinamiškos, estetiškos ir informatyvios aplinkos kūrimas

	11.
	Interaktyvios lentos arba plančetinių kompiuterių įsigijimas ( pagal galimybes)
	Direktorius,
buhalteris, ūkvedys
	Iki 2020 m. rugsėjo mėn.
	Veiklos turinio kokybės gerinimas, naudojant IKT programinę įrangą

	12.
	Medinių lauko įrenginių, sporto aikštynų priežiūra
	Direktorius, ūkvedys
	Visus metus.
	Pagerintos aktyvaus sporto ir saugumo sąlygos, estetinis vaizdas.


2. Stiprinti ir motyvuoti besimokančios bendruomenės idėją
	Eil. Nr.
	Priemonės
	Vykdytojai


	Laikas

 
	Sekmės rodikliai

	1.
	Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas dalyvaujant konferencijose, seminaruose, mokymuose
	Direktoriaus   pavaduotojas ugdymui, mokytojai, kiti specialistai
	Visus metus          
	Pedagoginiai darbuotojai 5 dienas per metus, nepedagoginiai pagal galimybes

	2.
	Pedagogų atestacijos vykdymas. Perspektyvinės programos 2020-2022 m. sudarymas.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2020 m.
	 Pedagogų kompetencijų
gerėjimas.

	3.
	Ilgalaikis respublikinis aktyvaus bendravimo projektas „Kartu mes jėga“.
	Mokytojai
	2020 m.  vasario mėn.
	Mokytojai įgis patirties, naujų idėjų , veikla taps patrauklesnė

	4.
	Įstaigos darbuotojų metinių veiklos užduočių kėlimas ir į(si)vertinimas
	Direktorius,
direktoriaus  pavaduotojas ugdymui,

darbuotojai
	2020 m. sausio mėn. 
	Veiklos kokybės vertinimas ir į(si)vertinimas

	5.
	Konferencija „Aktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo svarba“
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
	2020m. spalio mėn. 
	Saviraiškos, kūrybiškumo iniciavimas


3.  Tobulinti sveikatos saugojimo ir stiprinimo sistemą, užtikrinti sveiką, saugią, užkertančią kelią smurto, prievartos apraiškoms aplinką, kuri turi būti psichologiškai, fiziškai saugi, kupina pagarbos, supratimo, pasitikėjimo ir jaukios atmosferos. Kurti sveiko maisto valgymo kultūrą.
	Eil. Nr.
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Sekmės rodikliai

	1.
	Dalyvavimas Panevėžio sveikatos biuro organizuojamuose renginiuose
	Higienos ir maitinimo specialistas
	Pagal planą
	Bendruomenės švietimas sveikatinimo klausimais

	2.
	Dalyvavimas ES finansuojamuose programose: ,,Pienas vaikams“ ir vaisių vartojimo skatinimas mokyklose
	Higienos ir maitinimo specialistas
	Visus metus
	Vaikų fizinės sveikatos gerinimas

	3.
	Tyrimas „Kaip mokyklos bendruomenė vertina sveikatos stiprinimo veiklos veiksmingumą“
( sveikatos stiprinimo programa)
	VGK, Visuomenės sveikatos specialistė
	Pagal atskirą planą
	Sveikos gyvensenos pagrindai, aktyvus judėjimas, sveika mityba-sveikesni vaikai

	4.
	Naujo valgiaraščio maitinimo stebėsena ir keitimas pagal vaikų poreikius
	Higienos ir maitinimo specialistas
	2020 m.
	Kokybiškas ir įvairus vaikų maitinimas

	5.
	Metinio vidinio maisto patalpų auditas
	Higienos ir maitinimo specialistas
	2020 m sausio mėn.

	Maisto gaminimo patalpų stovio įvertinimas

	6.
	Ilgalaikio sveikos gyvensenos ugdymo projekto „Sveikatiada“ integravimas į ugdymo procesą
	 R. Jonikienė,

mokytojai
	Pagal poreikį
	Vaikų sveikatinimas, sveiko maisto valgymo įpročių formavimas.

	7.
	Sveikatos stiprinimo  programos „Sportuoju ir judu-sveikai aš gyvenu“  integravimas į ugdymo turinį
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
mokytojai
	Visus metus
	Vaikų fizinės ir psichinės sveikatos saugojimas, tinkamos atmosferos kūrimas

	8.
	Sportinis renginys su tėvais „Miško aikštelėje“- „Sveiki ir vikrūs“
	Mokytojai
	2020 m. balandžio mėn.
	Tėvai ir vaikai aktyviai sportuos, mokysis aktyviai leisti laisvalaikį

	9.
	Dalyvavimas renginiuose, kuriuos organizuoja respublikinė ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacija „ Sveikatos želmenėliai“
	Mokytojai
	Visus metus
	Sveikos gyvensenos įgūdžių formavimas

	10.
	Pramoga su šeima lauke

 „ Sportui šaltis nebaisus“
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
higienos ir maisto priežiūros specialistė
	2020 m. sausio ar vasario mėn.
	Daug laiko praleisdami gryname ore, sportuodami vaikai mažiau sirgs.

	11.
	Smurto ir patyčių prevencijos priemonių planas 2020 m.
	Direktoriaus  pavaduotojas ugdymui, mokytojai,
ugdytiniai
	Pagal planą
	Gerės vaikų emocinė- psichologinė sveikata

	12.
	Veiksmo savaitė, Savaitė be patyčių.Šypsenų slėnyje
1. Nesvarbu, kas tu esi, svarbu koks esi ( senoji animacija)

2. Diskusija „ Tu man patinki, nes...“

3. Pasakų rytmetys su savo močiute grupėje

4. Draugystės knygos pristatymas ( salėje)
	Mokytojai, ugdytiniai
	2020 m.  kovo mėn.
	Vaikai bus pakantesni šalia esančiam, gerės emocinė sveikata, stiprės draugystė, atsakomybė

	13.
	Netradicinis renginys „Pasaulis arbatos puodelyje“
	Mokytojai, ugdytiniai
	2020 m. spalio mėn.
	Tėvai ir vaikai susipažins su arbatos gėrimo ritualais, ceremonija visame pasaulyje.  Arbatos nauda.

	14.
	Prevencinės programos „Zipio draugai“ integravimas į ugdymo procesą
	Priešmokyklinės grupės pedagogas
	Pagal planą
	Vaikai žinos kaip įveikti sunkumus ir padėti sau nepakenkiant kitiems

	15.
	Lauko edukacinės aplinkos ir priemonių sanitarinių saugos reikalavimų atitiktis
	Maitinimo ir higienos priežiūros specialistas, ūkvedys
	Visus metus
	Saugi ir higienos reikalavimus atitinkanti aplinka ir veiklos priemonės

	16.
	Sveikatos stiprinimo programos „Sportuoju ir judu- sveikai aš gyvenu“ sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūros, politikos ir kokybės užtikrinimo vertinimas
	VGK, veiklą organizuojanti grupė
	2020 m 
	stiprės vaikų ir visos bendruomenės  sveikata, bendrystės jausmas.


5. Siekti aktyvesnės partnerystės su šeima, vykdant dialogo kultūrą mokykloje

	Eil. Nr.
	Priemonės
	Vykdytojai
	Laikas
	Laukiami rezultatai

	1.
	Bendra projektinė veikla grupėse ( kalėdų, velykų )
	Įstaigos bendruomenė
	Pagal planą
	Sustiprės pasitikėjimas vieni kitais

	2.
	Kūrybinės dirbtuvės ugdytinių tėvams:

1. Mini forumas. PPT psichologo rekomendacijos tėvams, kaip reaguoti į pastabas apie netinkamą vaikų elgesį,

2. Mandalų kurimo terapija
3. Judesys su pound zumba elementais
4. 13-oji pamoka tėvams
 „ Nuo garso iki žodžio “

	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas ugdymui,
A.Legienė,
R. Jonikienė,
R. Bacevičienė,

L. Gudaitė


	2020-02-26
	Tėvai labiau įsitrauks į bendrą veiklą, artimiau pabendraus, susipažins su specifiniais darbo ypatumais.

	3.
	Interaktyvi priėmimo į lopšelį-darželį registracija
	Direktorius
	Visus metus
	Galimybė pateikti prašymus elektroniniu būdu.

	4.
	Tarptautinis švietimo įstaigų bendruomenių ekologinis projektas „ Saulėto orandžinio traukinio kelionė“
	Grupių mokytojai
	2020 m. sauaio mėn.
	Tėvai su vaikais augins sėkleles, stebės, po to pavasarį atneš į darželį ir pristatys 

	5.
	 Informatyvi įstaigos naujovių sklaida internetinėje erdvėje


	Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, administracija
	Visus metus
	Įstaigos veiklos viešinimas

	6.
	Papildomos NVŠ veiklos vaikams organizavimas įstaigoje 
	NŠV paslaugų teikėjai
	Visus metus
	Įvairiapusis vaikų užimtumas, kai kurių kompetencijų ugdymas

	7.
	 Informatyvi bendravimo su tėvais sistema elektroniniame dienyne


	Mokytojai,
tėvai
	Visus metus
	Technologijų taikymas

	8.
	Šventinė popietė su tėvais „Vieną kartą per Velykas- atsitiko toks dalykas“
	Direktorius,

direktoriaus  pavaduotojas ugdymui,
mokytojai. meninio ugdymo pedagogas
	2020 m. balandžio mėn.
	Tėveliai bus įtraukti į pramogos organizavimą, rengs vaikams siurprizus

	9.
	 Šeimos savaitė. Renginys su šeima „Vabalų festivalis“
	Meninio ugdymo pedagogas, mokytojai
	2020 m. gegužės mėn.
	Stiprės tėvų ir pedagogų sąveika, aktyvesnis tėvų dalyvavimas padės kelti ugdymo kokybę.

	10.
	Netradicinis renginys su tėvais „Obuolio diena“
	Mokytojai
	2020 m. spalio mėn.
	Tėvai su vaikais keps namuose pyragus iš obuolių, gamins įvairius patiekalus iš obuolių.

	11.
	Tėvų įtraukimas į smurto ir patyčių prevencinę veiklą
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, VGK
	Visus metus
	Mažės smurto apraiškų artimoje aplinkoje

	12.
	Grupės tėvų susirinkimai:

1.Supažindinti su įstaigos ugdymo programa, metiniu planu, į ugdymo turinį integruotomis prevencinėmis programomis.

2.Supažindinti su dienos ritmu, vidaus tvarkos taisyklėmis, maitinimo ir ugdymo organizavimu, lankomumu, mokėsčio nustatymu, mokėsčio lengvatomis ir t.t.

3..Supažindinti su metodine literatūra ( apie adaptaciją, ugdymo(si) ypatumus, sveikatos puoselėjimą ir t.t.)

4.Aptarti tėvų dalyvavimo ugdymo procese galimybes.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai, kiti specialistai
	2020 m . rugsėjo mėn.
	Laikysis įstaigoje nustatytų tvarkos taisyklių, labiau susikalbės su mokytojais, išsakys savo lūkesčius ir pasiūlymus.

	13.
	Vaikų ugdymosi rezultatų aptarimas su tėvais:

1.Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo tęstinumas šeimoje, siekiant vaikų pažangos.

2.Individualūs pokalbiai su tėvais ar jų įgaliotais žmonėmis.

3.Vaikų meninių darbelių parodėlės grupėje ar lopšelio-darželio aplinkoje,

4..Individualių užduočių į namus pateikimas, siekiant ugdymosi tęstinumo.
	 Mokytojai, kiti specialistai
	Visus metus
	Tėvai geriau žinos savo vaiko pažangą, įsitrauks į uugdymo procesą, teiks pasiūlymus, bendradarbiaus

	14.
	Bendrų kūrybinių darbų parodų organizavimas:
1. „Rudens karoliai“

2. „Vėlykų margutis“
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
	Pagal planą
	Vaikų ir tėvų bendra veikla namuose suteiks bendrystės, atsakomybės pojūtį.

	15,
	Amatų dirbtuvės su tėvais. Renginys „Tai bent mugė bus linksma“
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai
	2020 m. kovo mėn.
	Tėveliai su vaikais kartu gamins įvairius darbelius, stiprės bendrumo, atsakomybės jausmas

	16.
	Tėvų dalyvavimas įstaigos savivaldoje
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pagal planą
	Teiks pasiūlymus, inicijuos labdaringas veiklas.

	Atsiskaitymo ir visuomenės informavimo tvarka

Kas atsiskaito, informuoja

Kam atsiskaitoma, kam informuojama

Atsiskaitymo ir informavimo forma

Įvykdymo terminas

Metodinės grupės pirmininkas
Mokytojų tarybai

Dėl metodinės veiklos rezultatų

Ataskaita žodžiu ir raštu

Iki gruodžio 20 d.

Vaiko gerovės komisijos pirmininkas
Mokytojų tarybai

Dėl komisijos veiklos rezultatų

Ataskaita žodžiu ir raštu

Iki gruodžio 20 d.
Direktorius
Savininko teises įgyvendinančiai institucijai
Vadovo veiklos ataskaita
Sausio mėn.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Mokytojų tarybai
Dėl tikslų įgyvendinimo analizės ir apibendrinimo

Ataskaita žodžiu ir raštu
Iki gruodžio 20 d.
Buhalteris
Lopšelio – darželio tarybai
Dėl finansinės metų ataskaitos

Ataskaita žodžiu ir raštu
Iki gruodžio 20 d.
Ūkvedys
Lopšelio- darželio tarybai
Dėl 2 procentų , GPM lėšų panaudojimo

Ataskaita žodžiu ir raštu
Iki gruodžio 20 d.
Higienos ir maitinimo specialistas
Lopšelio –darželio tarybai
Dėl maitinimo organizavimo ir vaikų sergamumo analizės
Ataskaita žodžiu ir raštu

Iki gruodžio 20 d.

Mokytojai
Direktoriaus pavaduotojui ugdymui
Dėl praktinės ir metodinės veiklos įsivertinimo

Užpildytos formos, mokytojo veiklos metinės užduotys ir jų į(si)vertinimas
Iki gruodžio 20 d.
PRITARTA:
 SUDERINTA:
Lopšelio - darželio taryboje                                                   Mokytojų taryboje
Protokolu   Nr.5,  2019m.gruodžio 16 d  .                           Protokolu Nr.4, 2019m. gruodžio 19 d.
Įstaigos tarybos pirmininkė Alma Legienė                          Mokytojų tarybos pirmininkė

                                                                                              Violeta Kaupelienė


