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PANEVEZIO LOPSELIS-DARZELIS ,RIESUTELIS*

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2019-2021 METU PROGRAMA IR PRIEMONIU
JGYVENDINIMO PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevezio lopselio- darzelio .Rie$utelis™ 2019-2021 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybes tarybos 2019
m. kovo 21 d. sprendimu Nr. 1-71 ,Dél PanevéZio miesto savivaldybés korupcijos prevencijos
2019-2020 mety programos ir programos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo* nuostatomis
i Kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencing veikla.

2. Programa skirta Panevézio lopselio- darZelio .Riesutelis* korupcijos prevencijai (toliau
lopselis-darzelis).

3. Programoje sgvokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte nurodytuose
teisés aktuose.

4. Programos tikslas- uztikrinti korupcijos prevencijg lopselyje- darZelyje, kompleksiskai
Salinant neigiamas salygas, skatinancias korupcijos atsiradima; siekiant asmenis atriboti nuo
korupcinio pobtidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, didinan¢iy korupcijos sklaida
lopselyje- darZelyje, atlikimo. Programa sickiama paskatinti visuomene reiksti nepakantuma
korupcijai; sustiprinti visuomenés paramg korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimui;
uztikrinti glaudesnj lopselio- darzelio bendradarbiavima su vyriausybinémis ir nevyriausybinémis

organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimties ir kitas bendras Zmogaus teises ir laisves.

11 SKYRIUS
LOPSELIO- DARZELIO VEIKLOS SITUACLJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU
POZIURIU

5. Lopselio- darzelio veiklos situacijos analize atlickama vadovaujantis institucinio
strateginio planavimo aplinkos analizes principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniu, grésmiy ir
galimybiy analize.

6. I$orinés korupcijos prielaidos:

6.1. socialinés (nedarbas, mazi darbuotojy atlyginimai);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, dazna jy kaita, spragos ir kolizija, kontroles sistemu,

teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas);



6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas);

6.4. visuotinés (pilietiskumo stoka, visuomenes pozidrio | korupcija neapibréztumas ir
priestaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcingje veikloje);

6.5. i%oriniy veiksniy jtaka (tarptauting korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

7. Vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos:

7.1. viedyjy ir privaciyjy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy
interesy deklaracijy duomeny analize. rekomendacijomis, nusisalinimu;

7.2. elektroninio valdymo trikumai (nepakankamas moderniy informaciniy technologijy
naudojimas paslaugoms teikti).

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. Salinti prielaidas, sudarancias lopselio- darzelio darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padetimi savanaudiskiems tikslams:

8.2. uztikrinti lop3elio- darZelio veiklos viesuma ir reagavima | gyventojy nuomone;

8.3. plétoti antikorupeing kultiirg, j antikorupcing veikla jtraukiant visuomeng, didinant
visuomenés pasitikéjima lopSeliu- darzeliu.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. uztikrinti veiksminga ir kryptinga ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima lopSelyje- darzelyje bei nustatyti konkre¢ius terminus;

9.2, uztikrinti, kad gyventojams biity sudaryta galimybé anonimiskai pateikti informacija
apie lopelio- darzelio darbuotojy teikiamy paslaugy kokybe; galimai korupcing veikla; jtraukti j
korupcijos prevencija visuomeng:

9.3, informuoti apie galimas korupcines veikas ir viedinti nustatytus korupcijos atvejus.

IV SKYRIUS _
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Korupcijos prevencijos tikslas- korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
sudarant korupcijos prevencijos priemoniy sistema; poveikis asmenims, siekiant juos atriboti nuo
korupciniy nusikaltimy.

11. Korupcijos prevencijos priemongs yra:

11.1. korupcijos prevencijos pasireiskimo tikimybés nustymas;

11.2. personalo mokymas ir informavimas;

11.3. visuomenés ijtraukimas j lopselio- darzelio korupcijos programos jgyvendinima,
sudarant salygas prane$imams telefonu ar interneto ry§iu; sukuriant pranesimy nagrin€jimo,
kaupimo, analizavimo ir reagavimo sistema;

11.4. jstatymy nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemoncs.



V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas (pasickti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kokybés ir
kiekybes rodikliais:

12.1. didéjan¢iu nepakantumu korupcijai;

12.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skaitiumi;

12.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

12.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobadzio veiksmus
skaiiais; istirty praneSimy, patvirtinan¢iy korupcinio pobiidzio veiklas, skai¢iumi; korupcijos
prevencijos priemoniy dideéjimu;

12.5. viesai skelbiamy praneSimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu
kiekvienais programos jgyvendinimo metais;

12.6. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

13. Uz antikorupcinés politikos jgyvendinima lopelyje- darzelyje atsako direktorius.
Kovos su korupcija programag rengia, jos jgyvendinimg organizuoja ir kontroliuoja lopselio-
darzelio administracija.

14. Programos priemoniy vykdytojai yra lopselio-  darzelio darbuotojai, Kkiti

jgyvendinamame priemoniy plane nurodyti asmenys.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Lopselio- darZelio bendruomené, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai asmenys gali
teikti pasitlymus direktoriui dél Programos pakeitimo ar papildymo.

16. Atsizvelgiant i antikorupciniy teises akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny isvadas ir rekomendacijas, sociology tyrimy rezultatus, kitg reikSminga informacija,
Programa gali buti kei¢iama.

17. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei Programos jgyvendinimo ataskaita

viedai skelbiama lop3elio- darzelio svetaingje www.riesutelis.panevezys.lm.It.
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1JOS 2019-2021 METU

Finansavimas

]

Igyvendinimo 7

rezultatai vertinimo Kriterijai _
UZkirstas kelias Antikorupcinio _ Nereikalingas |

korupcijai jstaigoje |priemoniy plano
sudarymas, W |
vykdymo m _
koordinavimas ir | *
kontrole , ]

2. |Dalyvauti mokymuose ir Administracija Kiekvienais metais | Ziniy apie 3- darbuotojai MK IéSos
ﬁ_mmSEmEOmm korupcijos ‘korupcijos valdyma ; ,
‘prevencijos ir kontrolés didéjimas 7

x’@m:m:dmmm | 7 |

3. PasiraSytinai supazindinti | Administracija | Iki 2020 spalio 31d. Darbuotojai Su programa Nereikalingas 7
lopSelio- darZelio darbuotojus su supazindinami su | supazindinty
Istaigos priimtais dokumentais, ‘programa ir darbuotojy skai¢ius

susijusiais su korupcijos priemoniy planu (100 proc.)
prevencijos planu

4. | Kontroliuoti ir koordinuoti Administracija || karta per metus | Savalaiké Ataskaity skaiius Nereikalingas

istaigos korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo

igyvendinima, prireikus pateikti kontrolé uztikrinanti

pasitlymus jstaigos vadovui dél priemoniy vykdyma

jos tikslinimo. Apibendrinti nustatytais

istaigos veikla, jgyvendinanti terminais

istaigos korupcijos prevencija | ! ; B




Vykdyti asmenuy, siekianciy eiti Direktorius Pries skiriant j Ivertinamas asmens | Asmeny, dél kuriy Nereikalingas
pareigas jstaigoje, priémimo j pareigas patikimumas ir buvo kreiptasi j

pareigas tikrinimo tvarka, mazinama kompetentingas
'vadovaujantis Lietuvos korupcijos valstybes institucjas,
'Resbublikos korupcijos pasireiskimo skai¢ius (100 proc.)
f prevencijos jstatymu tikimybe
_ Savivaldybés
_ jstaigose
Lopselio- darzelio internetingje Administracija 2019 m., 2021 m. Korupcijos Atlikty apklausy Nereikalingas
'svetaingje ir jstaigy patalpose pasireiskimo skaicius.
A,m:amdi galimybes pateikti tikimybeés lygio Apklausy analizé.

gyventojams anonimines nustatymas; veiklos |Rezultaty

anketas apie suteikty paslaugy sri¢iy, kuriose gali | pavieSinimas.

kokybe, aptarnavimo kultiira bei pasireiksti

galimas korupcinio pobtudzio korupcijos

apraiskas jstaigoje ir pozymiai,

'savivaldybes antikorupcijos Ivertinimas

'komisijai pateikti rezultaty

analize

Nagrinéti skundus dél jstaigos Administracija | Gavus pareiskima, |Pasitikéjimo jstaiga |I$nagrinéty skundy Nereikalingas
| darbuotojy veiklos, esant skunda didéjimas del darbuotojy

‘korupcijos pasireiskimo rizikai veiklos skaicius
;Eﬁ,o.dszoa visuomeng apie Administracija | Gavus informacija | [staigos reitingo Pateikty pranesimy Nereikalingas
nustatytas darbuotojy didéjimas, skaiCius

korupcinés veiklos apraiskas, pasitikéjimas jos

korupciniy teisés pazeidimy veikla

tyrima




